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RESUMEN

La jornada laboral femenina es mucho mas compleja que la de los hombres, antes se
observaba que a lo largo de la vida habia entradas y salidas de la actividad, lo cual
implicaba que en edades concretas habia una superposicion de mujeres que entran y
mujeres que salen del mercado de trabajo.

Actualmente el modelo laboral femenino se caracteriza por la permanencia en actividad
a lo largo de toda la vida por lo tanto hay influencia en la funcionalidad familiar.

Se realiza un estudio No Experimental, Descriptivo, Transversal e Institucional en el
Hospital Clinico Viedma gestion 2005 en el personal de enfermeria donde se observa
que no interesa el estado civil para la satisfaccion laboral, si determina el tipo de familia
para la funcionalidad familiar relacionado con la doble jornada laboral.

Palabras claves: Doble jornada laboral, funcionalidad familiar, APGAR laboral y

FACES Iil.
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CAPITULOI

INTRODUCCION

1.1.- Introduccién:

El nuevo modelo de Atencion Primaria se ha caracterizado por tener un caracter de
servicio pablico, universal, equitativo, accesible y gratuito en e momento del uso,
ademas la atencion debe ser bio-psico-social. Por lo cual se observa una mayor
afluencia de mujeres a los hospitales en busca de atencién a sus dolores fisicos y

psiquicos que son producto de su continua actividad.

Segln las estadisticas actualmente existen maés mujeres que trabajan, quiza por un

mayor indice de madres solteras que deben atender una familia o por las constantes

dificultades econémicas que atraviesa la familia.

Reyna Hernandez de Tubert,  premio Sigmund Freud 1994 de Ig Federacién
Psicoanalitica de América Latina, advierte que en Ia medida en que las mujeres han
tenido que insertarse en el ambito laboral, se han visto sometidas a un mayor nimero

de tensiones, debido a la falta de condiciones en el trabajo que les permitan desarrollar,

ala vez, su vida familiar.

La familia constituye la unidad de reproduccién y mantenimiento de la especie humana

y reproduccion de bienes y valores materiales.
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Su funcionalidad no es solo el cumplimiento de las funciones familiares sino el proceso
resultante del conjunto de interacciones entre los parientes, o sea, se refiere a la
condicion que describe la sintesis de las relaciones internas que le dan identidad propia,
depende de la dindmica relacional sistematica que se produce en el proceso interactivo

de sus miembros.

Cuando la familia no satisface las necesidades psicolégicas de sus miembros, o sea, no
cumple con sus funciones, aparece en ella determinadas caracteristicas que permiten
clasificarla como disfuncionales. Entre ellas podria expresar con libertad los
sentimientos negativos e identificacion de sus problemas, no cuentan con los recursos
para enfrentar las crisis, no se comunican con claridad, no permiten el desarrollo
individual, la unibn no es productiva y existen confusiones de roles.
El problema principal contemporaneo acerca del tema radica en la hiperbolizacién del
valor de algunos de estos procesos interactivos como causantes de las disfunciones

familiares.

Las trabajadoras de la salud han sido por afios proveedoras de una parte de servicios y
atencién a la salud en diversas instituciones sociales y familiares. En consecuencia es

la poblacién femenina donde estaba gran parte no solo de los conocimientos médicos.

Es por ello que el papel de la mujer en los servicios de salud puede considerarse como
extension de sus funciones del cuidado en el ambito doméstico, la divisién del trabajo

en el hogar.

Esta investigacion tiene como finalidad de determinar la carga laboral del profesional de

enfermeria y la funcionalidad familiar en el Hospital Clinico Viedma en el periodo
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2005. Tradicionalmente el sector de salud ha tenido siempre un gran ndmero de
mujeres, ya sea por las caracteristicas propias de los servicios prestados o por la
tradicion de la profesion. En el area de enfermeria cuenta con un personal
mayoritariamente femenino un 95 % son mujeres y un 5 % son hombres, todavia se

trata de un grupo minoritario.

Por otra parte, el proletariado no esta formado solamente por el albafil, el herrero, el
mecanico, el carpintero, etc. Que es a quienes unicamente se cita; es necesario hablar
por las mujeres obreras que, impelidas por la holgura en que viven esos albaiiiles,
herreros, mecanicos, carpinteros de quienes son madres, 0 comparieras, 0 hermanas,
0 hijas, invaden fabricas, talleres, recorren las calles de nuestra urbe en direccion al
registro, la tienda en demanda de alquilar de sus brazos por el precio que les fije el

feudo, sin medir consecuencias en su salud y de su familia.

1.2 Justificacion:

Las mujeres han sido identificadas, tradicionalmente, con los roles de la maternidad y el
trabajo doméstico. Hoy en dia las mujeres se ven sometidas a altos niveles de estrés y
largos horarios de trabajo para cumplir con la exigencia que impone el mercado laboral
y el trabajo hogarefio — la doble jornada-, que ademas de aumentar enfermedades
cardiovasculares, depresion, ulceras, diabetes, etc. influye de forma importante en la

funcionalidad familiar.

Debido a las multiples funciones de la mujer como productora, madre y
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administradora del hogar, algunos no aceptan ni miden todos los aspectos del trabajo y

de la situacion de las mujeres.

En consecuencia a ido aumentando dia con dia los problemas sociales como la
inseguridad, las agresiones intra-familiares, las familias desintegradas, en la actualidad
la relacion entre padres e hijos es tensa, hipécerita o poco agradable para muchos de los
adolescentes, cada vez hay mas y mas padres menores de edad, es muy comun ver a
los nifios con un grado alarmante de agresividad o inadaptacién con los demas, se nota
una generalizacion en la baja del rendimiento escolar y en la productividad empresarial

de los empleados.

Las mujeres como enfermeras cumplen un papel muy importante en cuanto ala
promocion, restablecimiento y rehabilitacién de Ia salud de los enfermos y sus cuidados,
debiendo cumplir a cabalidad con las acciones de atencioén integral, para a si
proporcionarle seguridad y bienestar, elementos necesarios para el buen
funcionamiento de cualquier institucion, por esta razén se plantea analizar al personal
de enfermeria que labora en el Hospital Clinico Viedma de Cochabamba, ya que
consideramos que, aunado a su carga laboral, ellas cumplen otras serie de actividades
como son sus responsabilidades domesticas o familiares y duplican o friplican su carga
laboral generando efectos nocivos en la salud fisica y mental de estas trabajadoras y en

la funcionalidad de sus familias.

1.3 Planteamiento del problema.

De que forma repercute la doble jornada laboral en la funcionalidad familiar, en el
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