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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, sobre Higiene y Seguridad Laboral,
realizado en los procesos de los servicios de: Emergencia, Rayos X, Medicina
Nuclear, Laboratorio, Quiréfano, Esterilizacion, Unidad de Terapia Intensiva,
Salas de Internacion, Infectologia, Cocina y Lavanderia, del Hospital Clinico

Viedma, durante la gestion 2004.

Con el objetivo de conocer la situacion de Higiene y Seguridad Laboral en el
personal de Salud.

El enfoque investigativo es cuantitativo, su tipo de estudio es descriptivo, se
aplico el muestreo de la poblacién trabajadora, por servicios 10 trabajadores
observados y 10 trabajadores entrevistados, haciendo un total de 200

trabajadores.

Por el analisis de la estadistica descriptiva, vemos que los trabajadores de salud
estan expuestos directa e indirectamente a los contaminantes fisicos, quimicos,
bioldgicos, y riesgos psicosociales, asi como las condiciones de trabajo, en los

cuales desempefian sus actividades, en los diferentes procesos.

PALABRAS CLAVES
. Mantenimiento preventivo y correctivo.
. Contaminantes

o Exposicion ocupacional



INTRODUCCION

1. ANTECEDENTES.

La naturaleza multicasual de la salud y la enfermedad, justifica la necesidad de
identificar los factores de riesgo potencialmente perjudiciales en diferentes

contextos.

Aunque su conocimiento en profundidad sea necesario para los trabajadores,
cobra un especial interés en los responsables de las empresas ya que de ellos se
exige lograr la maxima productividad sin que ello ponga en peligro vidas humanas

0 pérdidas en materiales y equipos.

Una buena prevencién de los riesgos profesionales, basados en un profundo
conocimiento de la causa que los motivan y en las responsabilidades que hay a
nuestro alcance para prevenir o paliar los problemas, evitara consecuencias muy

negativas para el perfecto desarrollo de la vida laboral.

Los responsables en la seguridad e higiene deben saber que hay que hacer en
cada caso, como hacerlo y como conseguir que lo hagan los demas y, sobre todo
que se haga bien.

El personal sanitario hospitalario esta expuesto a una serie de riesgos laborales
relacionados con el entorno fisico de trabajo, las condiciones de seguridad, los
cargos, la organizacion del trabajo y los contaminantes fisicos, quimicos vy

biologicos.

La exposicion a material biolégico durante el trabajo es el riesgo que se presenta
con frecuencia entre los trabajadores de la salud, entendiéndose por exposicion o

agentes biologicos la presencia de estos en el entorno de trabajo.
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La ley de prevencion de riesgos laborales obliga al empresario a realizar una
evaluacion de riesgos inherentes al trabajo, con el fin de conocer las condiciones

de seguridad y salud de los puestos de trabajo.

Entre los profesionales sanitarios, el personal de enfermeria es el que presenta

una mayor frecuencia de exposicion a ese tipo de agentes.

Las enfermeras se encuentran particularmente expuestas a causa de la
naturaleza de su trabajo. El cuidado, la atencion directa al paciente, facilita el
posible riesgo de accidentes bioldgicos, asi como de las graves enfermedades

que de ellos se puede derivar.

En la actualidad, las enfermedades infecciosas mas importantes son las de
etiologia virica, primordialmente las originadas por el virus de la
Inmunodeficiencia Humana Adquirida (VIH), y los virus de la hepatitis B (VHB) vy
C (VHC).

La inadecuada adopcion de medidas preventivas (Politicas de aislamientos, plan
de gestion de residuos, vacunacion, actividades de formacion), la inexperiencia, e
incluso el exceso de confianza, son factores afiadidos que elevan el riesgo de
exposicion.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Por el andlisis de la interaccion del ser humano con su entorno v el impacto que
ello trae en la salud humana: se sabe que el organismo de las personas esta
continuamente entrando en contacto con muchos de los contaminantes, sean:
quimicos, fisicos, biolégicos del micro ambiente laboral. El contacto con esos
elementos produce diferentes reacciones o cambios en los organismos, otras

veces dafninos para la salud y pueden aun causar la muerte.

En nuestro medio existe un Hospital publico de Ill nivel o de alta complejidad

donde se?f)retende realizar un estudio sobre Higiene y Seguridad Laboral. Por ser
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un hospital donde existe contacto con sustancias contaminantes de diferentes
caracteristicas y personal expuesto a estos contaminantes extremos, amerita un

estudio profundo sobre la higiene o riesgo laboral existente en este nosocomio.

Como funcionarios de Hospital Clinico Viedma observamos de manera frecuente
el riesgo laboral y la ocurrencia de accidentes de trabajo, a los que estamos

expuestos todo el personal de salud.

De todos los riesgos o accidentes de trabajo ocurridos en el Hospital Clinico
Viedma, desconocemos el tratamiento que hayan recibido estos accidentes

laborales, no obstante de existir el estamento juridico correspondiente.

¢ Cual seré la situacion actual de Higiene y Seguridad Laboral en el personal de
salud del Hospital Clinico Viedma?

De ahi que se ha visto la necesidad de realizar un estudio técnico, que nos
permita evaluar la exposicion ocupacional a contaminantes fisicos, quimicos,
biolégicos psicolégicos y ergondmicos, en las siguientes dreas de estudio:
Servicio de Emergencia, Rayos X, Medicina Nuclear, Internacién, Laboratorio,
Quiréfano, Esterilizacién, Unidad de Terapia Intensiva, Infectologia, Lavanderia y

Cocina.
OBJETIVOS:
1.1.1. OBJETIVO GENERAL.
Conocer la situacién de Higiene y Seguridad Laboral en el personal de

salud del Hospital Clinico Viedma, a contaminantes, fisicos, quimicos

biolégicos, psicoldgicos y ergondmicos
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