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1.

RIESGOS LABORALES MAS FRECUENTES A LOS QUE ESTA EXPUESTO EL
PERSONAL DE SALUD Y MEDIDAS DE PREVENCION QUE SE APLICAN
INSTITUCIONALMENTE EN EL HOSPITAL DE II NIVEL DR. J. BENIGNO
SANCHEZ G. DE LA PROVINCIA DE QUILLACOLLO.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

La salud es el logro del mas alto nivel de bienestar fisico, mental, social y no
simplemente la ausencia de enfermedad; es un equilibrio dindmico con la enfermedad
influida por las condiciones biologicas, medioambientales, estilo de vida y el sistema

sanitario (27).

La salud es fundamental en el desarrollo de la vida de las personas y de los

pueblos.

La salud es un derecho humano, por lo que los servicios nacionales de salud del
sistema publico tienen la misién de proveer servicios médicos universales con acceso,

solidaridad y eficiencia de acuerdo a las necesidades de la poblacion.

La red de servicios de salud de nuestro pais esta organizada en tres niveles de
atencion; un primer nivel conformada por centros de salud; el segundo nivel por
hospitales de red de referencia y el tercer nivel conformado por hospitales de atencion

especializada € institutos.

Se brinda actividades de promocion, prevencién, curacion y rehabilitacion en

toda la red de servicios y en todos los niveles (28).

Los trabajadores de salud que brindan este tipo de actividades en su mayoria son
contratados por el ministerio de salud y estan sometidos a los riesgos de su profesion,
muchos han perdido su vida al contraer enfermedades como Luis Thuiller que fallecio
joven por haber contraido el célera (1), en Bolivia como Norma Salinas que fallecié por

el contagio de fiebre hemorragica en el cumplimiento de su deber (20).



El riesgo infeccioso existe en todos los ambientes, pero es mayor en los
ambientes hospitalarios y laboratorio por el contacto con pacientes y el manejo de

objetos y productos contaminados.

Se conoce que los accidentes de trabajo en los establecimientos hospitalarios
son mas frecuentes, pero de menor gravedad en relacion a la industria, de acuerdo a las
estadisticas el 50% son por accidentes varios, un 17% a caidas, un 18% cortaduras y

pinchazos y un 15 % por levantar peso en forma incorrecta (4).

Los profesionales y trabajadores de la salud son personas que necesitan Optimas
condiciones de salud, adecuados ambientes de trabajo, medidas de prevencion de

riesgos laborales y estar protegidos mediante la seguridad laboral del pais.

En el departamento de Cochabamba provincia Quillacollo Hospital Dr. J.
Benigno Sanchez Gonzales de Villa Moderna con 146 trabajadores en salud entre
personal sanitario y administrativo (24), se ha observado que en el desarrollo de sus
actividades se enfrentan a diferentes riesgos de tipo fisico, quimico, bioldgico y

psiquico que amenazan su salud.

Las necesidades laborales les obligan a realizar su trabajo en ambiente fisicos
sucios, humedos, no ventilados ruidosos e irradiados, también se ven obligados a estar
en contacto directo con sustancias quimicas, biologicas que dafan la integridad de su

salud (ver anexol).

La falta de provision adecuada de medios de proteccion fisica, quimica y
biologica agrava la exposicion a estos riegos, debido a bajos recursos economicos, falta

de responsabilidad y coordinacion de las autoridades, jefaturas y sindicatos de salud.

Mediante esta investigacion se quiere comprobar si el medio ambiente en que se
desarrollan las actividades es adecuado, conocer si se torna un riesgo para la salud é
identificar las medidas de proteccion que brinda la institucién, verificar cual es la
participacion de la seguridad laboral en el hospital Dr. J. Benigno Sanchez Gonzales de

Quillacollo, perteneciente al Ministerio de Salud y Deportes.



1.1. PROBLEMA

* (Cual los riesgos laborales mas frecuentes a los que esta expuesto el personal de salud y
cual las medidas de prevencién que se aplican institucionalmente en el hospital Dr. J.

Benigno Sanchez Gonzales de Quillacollo?

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

® Determinar los riesgos laborales mas frecuentes a los que esta expuesto el personal de
salud y las medidas de prevencion que se aplican institucionalmente en el Hospital Dr. J.

Benigno Sanchez Gonzales de Quillacollo en la gestion 2005.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Determinar los riesgos fisicos mas frecuentes a los que esta expuesto el personal de

salud.

Identificar los riesgos quimicos mas frecuentes a los que esta expuesto el personal de

salud.

® Determinar los riesgos biolégicos mas frecuentes a los que esta expuesto el personal de

salud.

Establecer el riesgo psiquico més frecuente al que esta expuesto el personal de salud.

Identificar las medidas de prevencion de riesgo laborales que aplica la institucién al

personal de salud.

Identificar la participacion de la seguridad laboral del pais en los trabajadores de salud del

hospital de Quillacollo.




3.1.

3.2.

3.3.

MARCO TEORICO

RIESGO LABORAL

Es la posibilidad de que un trabajador sufra una determinada enfermedad, o lesion
ocasionada por el trabajo debido a la exposicion de tipo fisico, quimico, biolégico, de

conducta, habito o de caracter social.

3.1.1 Accidente laboral:

Es un hecho brusco y violento que deteriora la salud del empleado como
consecuencia de una actividad desarrollada en el ambito laboral ocasionando deterioro

la salud del individuo.

RIESGO PROFESIONAL

“Son los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que se producen a
consecuencia directa del trabajo tanto en horas habiles como en extra habilitadas, en el
trayecto y retorno al trabajo cuando asi se estipula en el contrato y que originan el

fallecimiento o incapacidad de los afiliados o Asegurados ”(19).

PERSONAL DE SALUD

Personal de salud son aquellos trabajadores que atienden directamente al enfermo o
colaboran en el diagnostico de la enfermedad conformado por el personal medico,

profesional y auxiliar en enfermeria, profesional y auxiliar de laboratorio, farmacia, etc.

También existe personal general que est4 conformado por los servicios de edificacién
como albaiiiles, conservacion de edificios, pintores fontaneros, limpia cristales; servicios
técnicos como calefactores, electricistas técnicos de conservacion; los de servicios
generales como lavanderia, roperia, alimentacion y administradores como administrador

cotizador, etc. (1).



