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FACTORES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPENO LABORAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA EN GINECO-OBSTETRICIA DEL H.M.LG.U.
Y LAC.N.S

I. INTRODUCCION

El Seguro Universal Materno Infantil (SUMI) aprobado y puesto en vigencia desde el
afio 2003; entre los muchos cambios que conlleva, afecta, directamente al personal de
Gineco-obstetricia, debido al incremento de pacientes por una parte y por otra al escaso
o nulo crecimiento vegetativo de recursos humanos sobretodo en el personal de

enfermeria.

En este sentido el Hospital Materno Infantil “Germéan Urquidi” (HMIGU) y la Caja
Nacional de Salud (CNS) como instituciones de salud de tercer nivel, cuentan con una
mayor afluencia de pacientes que acuden a este tipo de seguro y por lo tanto un

incremento en la responsabilidad y actividades laborales del personal de enfermeria.

El presente trabajo pretende determinar los factores que influyen en el desempefio
laboral del personal de enfermeria de Gineco-obstetricia de ambas entidades de salud y
analizar de forma comparativa los mismos, con el fin de aportar elementos s6lidos que
contribuyan a mejorar y lograr mayor satisfaccion tanto en el personal de enfermeria,

como en los usuarios y de este modo mejorar la calidad de los servicios.



IL. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Conocer los factores que influyen en el desempefio laboral del personal de Enfermeria

de Gineco-obstetricia en el HM.L.G.Uy la C.N.S.

2.2 Objetivos Especificos

® Determinar los datos personales del personal de enfermeria en Gineco-obstetricia
del HMIGU y la CNS.

* Establecer las condiciones de trabajo del personal de enfermeria en Gineco-
obstetricia del HMIGU y la CNS.

® Determinar el desarrollo del trabajo en el personal de enfermeria de Gineco-
obstetricia del HMIGU y la CNS.

* Establecer las relaciones interpersonales del personal de enfermeria en Gineco-

obstetricia del HMIGU y la CNS.

® Determinar el desempefio laboral en el personal de enfermeria del HMIGU y la
CNS.



